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COORDINADOR/A DE PROYECTO
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3 aflos de experiencia en manejo de proyectos de desarrollo social relacionados al sector de
personas con discapacidad.

Amplio conocimiento en temas relacionados con la incidencia en politicas y el desarrollo
de la Educacién Inclusiva en Nicaragua.

Experiencia y amplio conocimiento del sector de personas con discapacidad.

Experiencia en el manejo de ciclos de proyectos.

Capacidad para monitorear y administrar presupuestos.

Experiencia en el desarrollo y fortalecimiento de relaciones con diferentes actores, ONGs y
organizaciones.

Habilidades y conocimientos
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Excelentes habilidades administrativas, organizativas y financieras.

Habilidad para administrar, monitorear y dar seguimiento a las actividades programadas
Buenas habilidades para las relaciones interpersonales

Habilidades de expresion oral y escrita en espariol

Capacidad de investigacion virtual y bibliografica con respecto a programas de educacion
de inclusiva

Capacidad de analisis y de responder criticamente en el ambito de elaboracion y
conduccion de proyectos

Manejo de software para el procesamiento de texto, hojas de célculo y correo electronico
Capacidad de trabajo en equipo.

Buen nivel de Inglés

Compromiso con los objetivos, valores, mision y visién de ASNIC

Aspectos circunstanciales

1. Disposicion a viajar fuera de Managua y fuera del pais cuando se requiera o sea necesario.
2. Disposicion a un horario laboral flexible.

Funciones del Coordinador/a de Proyecto

El/la coordinadora de proyecto sera miembro del equipo técnico del proyecto, el cual esta
conformado por su persona, el Coordinador/a de Capacitacion, 2 Capacitadoras/es, y el
administrador/contador del proyecto. El coordinador sera responsable ante la junta directiva del
proyecto por coordinar, promover y dirigir las diversas actividades programadas en conjunto
con el equipo técnico, asi como garantizar el cumplimiento de los planes elaborados con el fin
de realizar los objetivos del proyecto.



Nharapliciise
H 0l para la
LY q Infegraciin

Asociaciin

Comunitaris

Sus responsabilidades seran:
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Coordinacion y seguimiento en las diversas actividades de planeacion, administracion y
evaluacion del proyecto

Responder apropiadamente, dentro del &mbito del proyecto, a los cambios en las politicas
publicas y educacionales

Participar en y garantizar el cumplimiento del proceso de incidencia, monitoreo y
seguimiento a nivel comunitario e interinstitucional

Participacion y facilitacion de los elementos necesarios para la elaboracion y el disefio de
materiales para capacitaciones asi como materiales de divulgacion destinados a los medios
de comunicacion

Participacion directa en las actividades de coordinacion del equipo

Coordinacion con los diversos actores externos relacionados al proyecto

Garantizar la implementacion de metodologias participativas e interactivas, en las
actividades desarrolladas por el equipo de capacitadores

Garantizar que los disefios metodoldgicos utilizados generen procesos de discusion,
asambleas, foros y otros eventos con los beneficiarios del proyecto y sus estructuras de
direccion

Garantizar que exista la sinergia necesaria entre las actividades realizadas, los objetivos del
proyecto y los resultados esperados

Disefiar mecanismos que faciliten y aseguren la elaboracion, presentacion y envio de
planes e informes de trabajo y actividades realizadas a la junta directiva del proyecto y a
CODA de acuerdo al cronograma establecido

Poner en practica el Método del Cambio mas Significativo en el monitoreo y evaluacién de
las actividades del proyecto

Participar en las diversas actividades programadas por la coordinacién del proyecto
Garantizar el cumplimiento y la ejecucion del presupuesto asignado para cada una de las
actividades

Representar al equipo técnico ante la junta directiva del proyecto y mantener una estrecha
comunicacion con las estructuras administrativas y directivas de ASNIC y de CODA

El coordinador garantizaré que se promuevan y cumplan los valores, mision, vision y
objetivos de ASNIC y CODA



